BAB 1
PERDABULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Megars kitz telah merintis program pengembangan karier karyawan dalem vsaba
meningkation produltivites kerja Program ini dicanangkan karema produktivitas ikt
menenfukan pemhenmkau pertumbuhan ekonomi sasional, disamping sebagai indikator
yang paling peka bagi proses ckonomisasi, dan merupeken tolak ulwr utama bag
kemajusn ekonomi yang dicapai.

Meskipun beberapa peruszhasn telah mencananghkan program ini, namun femyata
mazih banyak faidor-faldor penghambet dalem mewujudkan peningkaten produldivitas
ka@awm, eﬂmﬁ‘ itu yeng dialemi oleh lembaga-lembaga pemerintah, organisasi, juga
perusahasn-perusahaan. Mengingat bahwa faktor tenaga kerja merupaksn salah satu
smbér daya yang sangat penting, maka periu dipelibara dan dikembangken dengan baik
ag?w'pmémdivitas dapat berjalan dengan baik.

Biasanya jika kita berbicara tentang proculdivitas temaga kerja, secara spesifik yeng
dimaksudian izlsh perbandingan sntera hasil yang dicapai { output } dengan tenaga kerja

imput ).




12 RUARG LINGEUY

Di skripsi ini penelitian dan analisis vasg akan dilaluken dibatasi pada :
Bagaimana peleksanaan program pengembangzn karier dengan pelatihan karyawan
bagian produlsi khususnya wirtuk karyawan { staf Pengiriman, maintenancs, carateker,
dan secsor ) yang diterapkan oleh PT Ceniralavian Pertiwi dalam upaya meningkatian
ilmm, keterampilan dam kezhlisn keryawan, gune menciptekan karyawan vyang
berkuslitas,

Bagnimana upaya PT Ceniralavian Pertiwi dalam proses pencapaian pemingkatan
produktivitas kerja dalam memghadapi tingkat persaingan yang semakin kompetitif

dan hasil yang di capai terhadap pelaksanaan upaya peningkatan produktivitas,

13 TUJUAN DAN MANFAAT

.bc?

Tujusn penelitian yang dilakukan adalsh sebagni berilost:
Untuk: mengetahui bageimang prosedur program pelaksanasn pengembangan kerier

karyawan,
Untuk meninjan sejanh mana wssha PT Cemiralavian Pertiwi dapat melaksanekan

program pengembangan karier.

Adspun menfast penelitian bagi penulisan skripsi ini adalah sebagai berilat:

. Peningkatan kontiyuilas cperasi-operasi dan semakin besamya rass keterkaitan

karyawan terhadap perusahasn,

Membantn perusshazn dalam mengngkapkan kemampuan karyawan sehingga
perusahsan  depat menempatken karyawas pada posisi yang sesuai dan lebih
produktif.




i4 METODOLOGIPENELITIAN

1.4.1 Varigbel-variabel yang Diteliti
Pelaksanagn program pengembangan karier pada PT Centralavian Pertiwi sebagai
variabel bebas (X}, den Produktivitas keryawan sebagai variabel terikat (Y, di

hitung dengan cera membag: output dan input perusahaszn.

1.4.2 Teknik Pengumpulan Data

1.4.2.1 Data primer
Yaitu date veng ditwmpulken dan di dapat dari pemelitian perusshazn
gecara langsung melalui obyek penelitian pada perusshean sechingga
sumber datanya jelas. Data mi di peroleh melalui wawancara atan
mterview, dan obesrvasi.

1.4.2.2 Data selunder
Yaitu data vang diperoleh atsp didepat dalam penelitign terhadap
beberapa hterafur, buku-buku bacaan, artikel dap bzhean bacazn laimya

yang ada bubungannve dengar obvek yang diteliti sehingga data im sangzt

berguna wituk melengkapi data primer di atas.




13 SISTEMATIEA PENULISAN

Penyusunan skripsi ini terbagi dalam 5 (lima) bab den beberapa sub bab sebagai

berifost:

BAB 1

BAB 2

BAB 3

PENDAHULUAN

Pada bab ini aken mengursilken pendalwluzn meliputi : latar
belakang, roang lingkup, tujusn dan manfazst, metode penelitian,
dan sistematika penulisan.

LANDASAN TEORI

Dalam bab ini dibshas mengenai konsep-konsep suafu teori yamg
digunakan dalam pembahasan skripsi i meliputi: pengertian
pengembangan kerier, definisi produktivitas dan carz menghibing
sertz peningkatan produldivitas sebagai &ampak pengembangan
karier.

GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAAN

Pada bab mi diwuraikan tentang gsmbsran umum peruszhaan,
meliputi : niwayat singkal perusaliaan, strulbyr  organisasi
perusahazn dan tingkatan manzjemen serta bidang uszha stam
kegizian perusahaan dzn uraian pelaksanaan pengembangan kerir
dan cara-cera yang dilakukan untuk peninghkatan produktivitas

kerja




BAB4

BAB S

PEMBAOASAN, ANALISIS DAN INTERPRESTAS]

Dalam bzb ini divraiken penelitian yang meliputi: mmalisis

terhadap pelaksanazn program pengembangan karier &t PT
Cenfralavion Pertiwi, penyajlan data dan apalisis pengaruh
peleksanaan program pengembangan karier ferhadap produksi
kerja.

KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam Sab ini dijelaskesn kesimpulan atas gnalisis dan penelitian
yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumoya, dan saran yang

mengerah pada perbaikean dan kemajuan perusahaan.






